RENCANA AKSI TAHUN 2024
BKPSDM KOTA PADANG PANJANG

ALASAN PELAKSANAAN
INDIKATOR INDIKATOR | TARGET | (PERMASALAHAN RENCANA PENANGGUNG| T -
NQ SASARAN |Nof e " |TARGET| PROGRAM | KEGIATAN [ SUBKEGIATAN | oo | montl oG AKAN kSl | ANGGARAN | ™= e RIWULAN KE- | ygt
DISELESAIKAN) 11234
1. |Optimalisasi 1. |Indeks Sistem | 0.83 |Kepegawaian |Pengadaan,Pe |Koordinasi dan Jumlah dokumen| 1 dokumen |masih kurangnya jumlah |Melakukan 229.997.700|Kabid PMK
penerapan Merit Daerah mberhentian  |Fasilitasi Pengadaan |kegiatan ASN Kota Padang seleksi
sistem merit dan dan Informasi  |[PNS dan PPPK koordinasi dan Panjang penerimaan
profesionalisme Kepegawaian fasilitasi ASN
ASN ASN pengadaan PNS
dan PPPK
2. |Indeks 7715% Pengelolaan Sistem  |Jumlah Dokumen| 1 dokumen |Masih belum tertata dan |Melakukan 9.999.800|Kabid DKIK
Profesionalitas Informasi Hasil ter updatenya data update data
ASN Kepegawaian Pengelolaan kepegawaian kepegawaian
Sistem Informasi
Kepegawaian
Mutasi dan Pengelolaan Mutasi  |Jumlah Dokumen| 1 dokumen |masih belum terisinya  |Melakukan 299.877.500|Kabid PMK
Promosi ASN  [ASN Hasil posisi jabatan struktural |mutasi PNS
Pelaksanaan dan fungsional jabatan
Mutasi Jabatan sebagainama mestinya |struktural dan
Pimpinan Tinggi, fungsional
Jabatan
Administrasi,
Jabatan
Pelaksana dan
Mutasi ASN
antar D h
Pengelolaan Jumlah Dokumen| 1 dokumen |Masih ada PNS yang  |Melakukan 53.518.600|Kabid PMK
Kenaikan Pangkat  |Pengelolaan belum naik pangkat pengumpulan
ASN Kenaikan berkas untuk
Pangkat PNS menerbitkan
SK kenaikan
panakat
Penilaian dan  |Pelaksanaan Jumlah dokumen| 95%  |masih rendahnya Melakukan 9.975.000{Kabid DKIK
Evaluasi Kinerja |Penilaian dan hasil pemahaman PNS untuk |pembinaan
Aparatur Evaluasi Kinerja pelaksanaan menyusun SKP terhadap
Aparatur penilaian dan penyusunan
evaluasi kinerja SKP
iid
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Pembinaan Disiplin  |Jumlah ASN 12 orang |Masih adanya pegawai |Melakukan 129.951.000{K abid DKIK
ASN yang yang melakukan pembinaan
Mendapatkan pelanggaran disiplin  |terhadap PNS
Pembinaan yang
Kedisiplinan Melakukan
Pelanggaran
Pengembangan|Pengembangan |Penyelenggaraan Jumlah ASN 120 orang |masih rendahnya melaksanakan| 837.977.200(Kabid DKIK
Sumber Daya |Kompetensi Pengembangan yang Mengikuti kompetensi Teknis PNS|diklat Tugas
Manusia Teknis Kompetensi Teknis  |Pengembangan dalam menjalankan dan Fungsi
Umum, Inti, dan Kompetensi tugas dan fungsinya untuk ASN
Pilihan bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang,
dan Urusan
Pemerintahan Umum
Sertifikasi, Penyelenggaraan Jumlah Laporan | 1Laporan |masih rendahnya melaksanakan | 823.748.500|Kabid DKIK
Kelembagaan, [Pengembangan Hasil kompetensi manejerial, |Bimtek, Diklat
Pengembangan |Kompetensi bagi Penyelenggaraa fungsional, pengembanga
Kompetensi Pimpinan Daerah, n kepemimpinan ASN  |n kompetensi
Manajerial dan |Jabatan Pimpinan Pengembangan dalam menjalankan manejerial,
Fungsional Tinggi, Jabatan Kompetensi bagi tugas dan fungsinya  [fungsional,
Fungsional, Pimpinan kepemimpinan
Kepemimpinan, dan |Daerah, Jabatan ASN dalam
Prajabatan Pimpinan Tinggi, menjalankan
Jabatan tugas dan
Fungsional, fungsinya
Kepemimpinan,

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

